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QUÉ ES EL PROYECTO LEADER TOUR 
 
El proyecto LEADER TOUR, supone una acción conjunta y colaborativa compartida por 
grupos de acción local de Castilla y León, gestores del programa LEADER, y coordinada 
por la Asociación para el Desarrollo Endógeno de la Zona Centro de Valladolid 
 
 
El objetivo general del proyecto LEADER TOUR es dar a conocer al conjunto de la opinión 
pública los resultados de la aplicación LEADER en Castilla y León del periodo 2014-2020, 
su incidencia en los procesos de desarrollo rural en Castilla y León, en su lucha contra el 
despoblamiento, y en concreto, 50 proyectos desarrollados en el medio rural apoyados 
por los Grupos de Acción Local por medio del LEADER.   
 
 
De igual modo, sus objetivos específicos son:  
 
 
➢ Valorizar comunicativamente los resultados cuantitativos y cualitativos de la 

aplicación del LEADER en los territorios participantes en el proyecto de cooperación 
como medida incluida en el PDR de Castilla y León 2014-2020. 

➢ Determinar ejemplos concretos susceptibles de ser ejemplarizantes y extrapolables 
al desarrollo de las áreas rurales, con especial atención a los proyectos relacionados 
con la actividad alimentaria. 

➢ Establecer en el plano comunicativo sinergias entre el medio rural y el medio urbano. 
➢ Presentar a los territorios rurales como entornos atractivos capaces de acoger no 

solo proyectos productivos, sino también nuevos activos poblacionales. 
➢ Reforzar la función comunicativa de los grupos participantes en su entorno 

provincial y regional siempre de manera coordinada con la Autoridad de Gestión 
responsable del PDR de Castilla y León. 

➢ Reforzar el posicionamiento de interlocución de los grupos frente a las 
administraciones competentes en la materia de desarrollo rural, lucha contra el 
despoblamiento, etc. 

 
En el proyecto de cooperación LEADERTOUR participan 25 grupos de acción local de 
Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora.  
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QUÉ ES UN GRUPO DE ACCIÓN LOCAL 
 

Los Grupos de Acción Local (GAL) son asociaciones sin ánimo de lucro, con 
funcionamiento asambleario y de ámbito territorial cuya función principal es el diseño, 
puesta en marcha y gestión del programa LEADER. Los GAL representan el tejido 
socioeconómico de la comarca, tanto públicas de carácter local y entidades privadas: 
asociaciones, empresa, sindicatos, cooperativas, etc. 

 

Los GAL pretenden, por medio de la implementación del programa LEADER, satisfacer 
las necesidades económicas, sociales y medioambientales de una comarca, así como 
reforzar y aumentar su potencial a través de sus recursos endógenos, es decir, del propio 
territorio. Para ello, se analizan las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades 
de la zona, a través de la implicación de los actores locales, dado su conocimiento del 
área y la importancia de que participen en su gobernanza. De esta manera, se pretende 
no solo la dinamización del área, sino la creación de infraestructuras, la generación de 
empresas y empleo y la permanencia y/o ampliación de la oferta de servicios. 

 

El enfoque LEADER consiste en ceder la iniciativa de planificación a las comunidades 
locales de cada territorio rural que, organizadas en Grupos de Acción Local, elaboran y 
ejecutan una estrategia de desarrollo para dicho territorio aprovechando sus recursos.  

 

Los 44 Grupos de Acción Local de Castilla y León, a su vez, representan a 5.944 socios: 
1.940 ayuntamientos, 214 otras entidades públicas locales, 718 colectivos de carácter 
social, 357 colectivos culturales, 160 asociaciones empresariales, 102 asociaciones 
sindicales y 2.453 empresas. 
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QUÉ ES EL LEADER 
 

El programa LEADER supone un importante componente de la política de desarrollo 
rural de la Unión Europea. Se trata de una metodología de desarrollo rural basada en el 
protagonismo, autónomo y responsable de la población rural, en tanto en cuanto es la 
propia población rural la que, organizada en Grupos de Acción Local, analiza la situación 
de su territorio, identifica y valora los problemas que le afectan, los prioriza, estudia las 
posibles soluciones, elige las que puede abordar con los recursos de que dispone, diseña 
una estrategia para aplicarlas y ejecuta el programa estratégico.  

Los siete principios sobre los que se asienta el LEADER son: enfoque ascendente y 
participativo, estrategia territorial de desarrollo, colaboración pública privada, 
actuaciones integradas y multisectoriales, innovación, cooperación y trabajo en red  

Los 44 Grupos de Acción Local (GAL) de Castilla y León son asociaciones sin ánimo de 
lucro, con funcionamiento asambleario y de ámbito territorial cuya función principal es 
el diseño, puesta en marcha y gestión del programa LEADER. Los GAL representan el 
tejido económico, social y cultural de los territorios rurales, tanto público como privado: 
asociaciones, empresas, sindicatos, cooperativas, etc. 

En el marco 2014-2020 los objetivos que ha perseguido la aplicación de este método 
LEADER en las zonas rurales de Castilla y León, pueden resumirse en: el aumento de la 
competitividad y el crecimiento; mejorar el nivel y la calidad de vida de los habitantes 
del medio rural; favorecer la ocupación sostenible del territorio, con especial atención a 
los jóvenes y las mujeres, así como a los colectivos de inmigrantes y personas con 
discapacidad; diversificar la economía rural mediante el apoyo a las PYMES, al 
emprendimiento y a la innovación; potenciar la gobernanza local y la animación social; 
y garantizar la sostenibilidad de la actividad en el medio rural, mediante la utilización 
adecuada de los recursos naturales. La medida 19 del PDR de Castilla y León 15-23, 
gestionada por la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de la Junta de 
Castilla y León, ha desarrollado la metodología LEADER. Cada GAL gestiona fondos 
públicos sobre una zona de actuación, mediante la subvención a proyectos productivos 
o no productivos, generadores de actividad económica y empleo. 

La metodología LEADER se aplica sobre todo el territorio rural de Castilla y León 
(municipios de menos de 10.000 habitantes) lo que afecta al 97% del territorio y el 41% 
de la población de nuestra Comunidad. 

En el marco del programa LEADER se pueden financiar proyectos según su naturaleza: 



Página 5 de 11 

 

 

Productivos: Proyectos cuyo objetivo es la producción de bienes o servicios privados 
destinados a la venta o los que pueden ser comercializados o que aumenten el valor de 
propiedades de titularidad privada. 

 
No productivos: Proyectos que consisten en gastos o inversiones en bienes o servicios 
públicos o que no pueden ser objeto de venta y aquellos prestados por entidades 
públicas en el ejercicio de sus funciones propias. 
 
Los posibles beneficiarios de los proyectos productivos son: 
 
• Personas físicas que sean empresarios individuales o vayan a serlo a través del 

proyecto presentado. En este último caso, deberán acreditar su alta en el epígrafe 
correspondiente con anterioridad a la fecha establecida en el contrato para la 
finalización de las inversiones.  

• Sociedades Mercantiles, Sociedades Agrarias de Transformación, Cooperativas, 
Sociedades Laborales, Fundaciones y Asociaciones, así como cualquier otra 
entidad, asociativa o societaria, con personalidad jurídica. En el caso de 
Fundaciones y Asociaciones, cuando el ámbito de actuación según sus Estatutos 
sea superior al provincial, se deberá justificar adecuadamente su vinculación 
efectiva en el territorio de actuación del Grupo de Acción Local.  

• Comunidades de bienes u otras entidades de tipo comunal, que, aun careciendo 
de personalidad jurídica, puedan llevar a cabo las inversiones o actividades que 
motivan la concesión de la subvención.  

 
Son proyectos subvencionables los dirigidos a la creación, ampliación y diversificación: 
 

➢ De creación, proyectos de inversión destinados a la creación de un nuevo 
establecimiento, se incluirán aquellos en los que se prevea la ejecución de las 
inversiones necesarias para equipar y acondicionar un centro de trabajo que no 
existiera con anterioridad. 

➢ De ampliación, proyectos de inversión cuyo objetivo es la ampliación de la 
capacidad de un establecimiento existente. Se incluirán aquellos que supongan 
el desarrollo de una actividad ya establecida, incrementando la producción. 

➢ De diversificación, proyectos de inversión cuyo objetivo es la diversificación de 
la producción de un establecimiento en productos que anteriormente no se 
producían en el mismo o una transformación fundamental del proceso global de 
producción de un establecimiento existente. 
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DATOS DE IMPACTO DEL LEADER EN CASTILLA Y LEÓN 
 

Durante el periodo 2014 -2020, más allá de los resultados cualitativos generados por la 
implementación del LEADER en Castilla y León, centrados en el fomento de la 
diversificación económica del medio rural, en la generación de actividad económica y, 
por ende, en la generación de empleo y en su lucha contra el despoblamiento, este 
programa aporta unos resultados cuantitativos: 

- Total número de proyectos financiados: 4.802  
Pymes 26 %, turismo 12 %, conservación y mejora del patrimonio 16 %, 
agroalimentación 18 %, infraestructuras y servicios para la población 25 
%, formación 3 %   

- Total ayuda pública invertida: 160.734.832,64 € 
Fondos EU FEADER 80 %, Junta de Castilla y León 14 % y MAPA 6 %  

- Total inversión privada generada: 367.870.841,50 € 
- Total suma de inversión pública + privada: 528.605.674,20 € 
- Total puesto de trabajo creados: 2.478 

Hombres 57 %, mujeres 43 %  
- Total puestos de trabajo consolidados: 14.918 

Hombres 67 %, mujeres 33 %  
- Total proyectos de cooperación: 27 
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DATOS DE IMPACTO DEL LEADER EN LEÓN 
 

El programa LEADER en León se implementa sobre el 96 % de su superficie provincial y 
sobre el 43 % de su población  

 

- Total número de proyectos financiados: 594  
- Total ayuda pública invertida: 22.764.306,74 € 

Fondos EU FEADER 80 %, Junta de Castilla y León 14 % y MAPA 6 %  
- Total inversión privada generada: 45.737.101,10 €        
- Total suma de inversión pública y privada: 68.501.407,84 € 
- Total puesto de trabajo creados:  335 

Hombres 58 %, mujeres 42 %  
- Total puestos de trabajo consolidados:  1.613 

Hombres 68 %, mujeres 32 %  
- Total número de socios de los grupos de acción local en León: 643    

 

En concreto, el GAL ASODEBI presenta los siguientes resultados: 

- Total número de proyectos financiados: 106  
- Total ayuda pública invertida: 4.376.098,80 € 

Fondos EU FEADER 80 %, Junta de Castilla y León 14 % y MAPA 6 %  
- Total inversión privada generada: 5.620.603,20 €       
- Total suma de inversión pública y privada: 9.996.702,00 € 
- Total puesto de trabajo creados:  63 

Hombres 35 %, mujeres 65 %  
- Total puestos de trabajo consolidados:  281 

Hombres 49 %, mujeres 51 %  
- Total número de socios de los grupos de acción local en León: 65    
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FICHA DE INFORMACIÓN DE GRUPOS PARTICIPANTES EN 

LEÓN - ASODEBI  
 

NOMBRE Asociación para el Desarrollo de la Comarca Berciana, ASODEBI. 

DIRECCIÓN Calle La Iglesia, 2  

LOCALIDAD Carracedelo 

PROVINCIA León 

C.P. 24549 

TELÉFONO  987418214 

E-MAIL asodebi@asodebi.org  

WEB www.asodebi.org  

FACEBOOK https://www.facebook.com/Asodebi.GAL 

TWITTER https://twitter.com/asodebi 

NÚMERO DE SOCIOS 65 

ÁMBITO DE ACTUACIÓN  Comarca de El Bierzo. León 

POBLACIÓN 62.682 Habitantes 

EXTENSIÓN 3.173 Km2 

DENSIDAD DE POBLACIÓN 19,80 Habitantes/Km2 

MUNICIPIOS Arganza, Balboa, Barjas, Bembibre, Benuza, Berlanga del Bierzo, Borrenes, 
Cabañas Raras, Cacabelos, Camponaraya, Candín, Carracedelo, Carucedo, 
Castropodame, Congosto, Corullón, Cubillos del Sil, Fabero, Folgoso de la Ribera, 
Igüeña, Molinaseca, Noceda del Bierzo, Oencia, Palacios del Sil, Páramo del Sil, 
Peranzanes, Ponferrada, Priaranza del Bierzo, Puente de Domingo Flórez, 
Sancedo, Sobrado, Toral de los Vados, Toreno, Torre del Bierzo, Trabadelo, Vega 
de Espinareda, Vega de Valcarce, Villafranca del Bierzo 

Total proyectos solicitados  106 

Total inversión generada 9.996.702,00 € 

Total ayuda pública invertida  4.376.098,80 € 

Total puestos de trabajo creados 63 

Total puestos de trabajo creados hombres 22 

Total puestos de trabajo creados mujeres 41 

Total puestos de trabajo consolidados 281 

Total puestos de trabajo consolidados hombres 137 

Total puestos de trabajo consolidados hombres  144 
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FICHA DE INFORMACIÓN DE LOS 2 PROYECTOS DEMOSTRATIVOS 

EN EL BIERZO (ASODEBI) 
 

Del conjunto de los más de 4.800 proyectos apoyados por el LEADER en Castilla y León, y de los 373 de 

León, y de los 106 de ASODEBI se han seleccionado 2 atendiendo a su singularidad, a su carácter innovador 

y a su efecto ejemplarizante: 

PROYECTO 1 

NOMBRE DEL PROYECTO Central Hortofrutícola de Carracedelo. Soc. Coop  

PROMOTOR/A Central Hortofrutícola Carracedelo Sdad. Coop. CEFRUCA 

DIRECCIÓN Ctra.VI, Km 398.6 

C.P. LOCALIDAD 24549 Carracedelo 

PROVINCIA León 

WEB DEL PROYECTO O EMPRESA www.cefruca.com 

INVERSIÓN TOTAL 278.230,00€ 

% AYUDA PÚBLICA 30 % 

AYUDA PÚBLICA TOTAL 83.469,00€ 

PUESTOS DE TRABAJO CREADOS 3 

PUESTOS DE TRABAJO CONSOLIDADOS 11 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO.  
CEFRUCA unió a agricultores locales para ofrecer a los clientes productos de mejor calidad, 
garantizando que todos sus productos se seleccionen, envasen y entreguen en sus puntos de 
distribución el mismo día. Es un productor de referencia con una gran variedad de productos 
hortofrutícolas: manzanas, peras, ciruelas, cerezas; siendo sus productos estrella la Manzana 
Reineta Denominación de Origen Protegida Manzana Reineta del Bierzo y la Marca de Garantía 
Pera Conferencia del Bierzo. La inversión ha consistido en la adquisición de envases de madera 
-palots- para recoger la fruta en el campo y posteriormente conservarla en las cámaras para su 
posterior envasado y venta, la construcción de un punto limpio, y por último, la adquisición de 
un módulo de envasado para tarrinas de fruta. Se trata de una máquina de última generación 
que permite distintos formatos de envasado según la demanda del cliente con 10 memorias de 
envases, hace las funciones de pesado, envasado y etiquetado de forma automática. 

PROYECTO 2 

NOMBRE DEL PROYECTO Bodega para enoturismo 
PROMOTOR/A Encima Wines, S.L 

DIRECCIÓN Calle Carretera Lombillo s/n 

C.P. LOCALIDAD 24413 Molinaseca 

PROVINCIA León 

WEB DEL PROYECTO O EMPRESA https://www.encimawines.com  

INVERSIÓN TOTAL 310.586,02 € 

% AYUDA PÚBLICA 30 % 

AYUDA PÚBLICA TOTAL 93.175,81€ 

PUESTOS DE TRABAJO CREADOS 4 

PUESTOS DE TRABAJO CONSOLIDADOS 3 

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO.  El proyecto ha consistido en la ampliación de la bodega. Se trata de adecuar la nave actual y 
ampliarla lateralmente para ordenar las instalaciones con el fin de que puedan ser accesibles a 
los clientes en visitas guiadas de la nueva área de enoturismo y poder disponer los equipos de 
forma secuencial para el buen entendimiento del proceso de elaboración.  
En la ampliación del área de enoturismo, se realizó una inversión muy importante en la actividad 
de enoturismo siendo las actuaciones la siguientes: en la planta baja, tienda, donde ofrecerá los 
diferentes productos, en la entreplanta sala de catas acristalada, donde albergar catas y 
conferencias explicativas de los procesos vitivinícolas, en el office, para preparar eventos 
gastronómicos, y en el vestíbulo-zona recepción visitantes. Por último, en el área de 
interpretación de viñedo se realizó una plantación de viñedo didáctico con variedades “D.O. 
Bierzo” en zona contigua a la bodega. 

 

http://www.cefruca.com/
https://www.encimawines.com/
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OTRAS INFORMACIONES Y REFERENCIAS   
 

CONTACTOS: 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL ASODEBI 

Ruth Morales (Gerente); Teléfono 600 97 99 52 

E-mail: asodebi@asodebi.org 

 

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL COORDINADOR DEL PROYECTO. Zona Centro 

de Valladolid 

Silvia del Río Rodríguez (Técnica); Teléfono: 666 85 29 23 

E-Mail:  cooperacionleadertour@gmail.com 

REDES SOCIALES del proyecto LEADER TOUR  

 

 

 

  

mailto:cooperacionleadertour@gmail.com
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GRUPOS PARTICIPANTES EN LEADER TOUR 

 

 

  

 


